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SOFT SKILLS
MANAGEMENT &
LEADERSHIP EFFICAC]H

DESTINATARI
DIRIGENTI, MANAGER, TEAM LEADER, PROFESSIONISTI CHE VOGLIONO SVILUPPARE LE
PROPRIE SOFT SKILLS.

OBIETTIVI
MIGLIORARE LE CAPACITA DI COMUNICAZIONE, PROBLEM SOLVING, VENDITA, DI
LEADERSHIP E GESTIONE DELLO STRESS.

COURSES /nclusi nel percorso

1. MOTIVAZIONE, RESILIENZA E PIANIFICAZIONE PLURIENNALE DEGLI
SFORZI - Spunti per i manager da un campione olimpico di Maratona

2. LA COMUNICAZIONE- Teatro dimpresa per una comunicazione
efficace

3. IL PROBLEM SOLVING - Un approccio per la definizione e risoluzione
deil problemi

4. LA VENDITA EMOZIONALE - Emozioni e tecniche per comprendere |
nostri clienti

DURATA E MODALITA'
IL PERCORSO HA UNA DURATA DI 4 ORE, DA FRUIRE IN 4 MESI
EROGATO IN MODALITA" ONLINE ASINCRONA, SULLA PIATTAFORMA E-LEARNING DI FEDERMANAGER ACADEMY
COSTO
PERCORSO €. 400,00 + IVA
E' POSSIBILE ACQUISTARE L'INTERO PERCORSO O | SINGOLI CORSI
AGEVOLAZIONI (NON CUMULABILI) 15% ISCRITTI FEDERMANAGER/FAMILIARI - 10% ISCRIZIONI GRUPPO - 5% ACQUISTO DI
PIU" PERCORSI
IL CORSO PUQO’" ESSERE FINANZIATO CON | FONDI INTERPROFESSIONALI



1 BUSINESS GROWTH FEDERMANAGER /4

DESTINATARI

DIRIGENTI, IMPRENDITORI, MANAGER, CONSULENTI INTERESSATI A MIGLIORARE LE
PERFORMANCE AZIENDALI.

OBIETTIVI

ACQUISIRE STRUMENTI PRATICI PER LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA, [L CONTROLLO Dl
GESTIONE, LA GESTIONE DELLA SUPPLY CHAIN E L'INNOVAZIONE.

COURSES /nclusi nel percorso

1. COME PROGETTARE E IMPLEMENTARE UN BUSINESS PLAN
2. PROJECT MANAGEMENT

3. CONTROLLO DI GESTIONE E FINANZA - Inguadramento per non
specialisti e riflessioni per i manager AFC

4. LA SUPPLY CHAIN NEL «NUOVO NORMALE» DEL MERCATO
INSTABILE GLOBALE, E LE TEORIE SISTEMICHE COME RISPOSTA

5. FROM SKY TO PLANET EARTH - Fare mercato in 3 mosse e gualche
metafora

DURATA E MODALITA'
IL PERCORSO HA UNA DURATA DI 14 ORE, DA FRUIRE IN 6 MESI
EROGATO IN MODALITA" ONLINE ASINCRONA, SULLA PIATTAFORMA E-LEARNING DI FEDERMANAGER ACADEMY
COSTO
PERCORSO €. 750,00 + IVA
E' POSSIBILE ACQUISTARE L'INTERO PERCORSO O | SINGOLI CORSI
AGEVOLAZIONI (NON CUMULABILI) 15% ISCRITTI FEDERMANAGER/FAMILIARI - 10% ISCRIZIONI GRUPPO - 5% ACQUISTO DI
PIU" PERCORSI
IL CORSO PUQO' ESSERE FINANZIATO CON | FONDI INTERPROFESSIONALI



ACADEMY /4

DESTINATARI
DIRIGENTI, MANAGER, PROFESSIONISTI, INTERESSATI ALLE APPLICAZIONI DELL'Al NEL

BUSINESS.

OBIETTIVI
ESPLORARE LE POTENZIALITA DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE, DALL'Al GENERATIVA ALLE
APPLICAZIONI PER LA GESTIONE DELLE PERSONE E L'OTTIMIZZAZIONE DEI PROCESSI.

COURSES inclusi nel percorso

1. INTELLIGENZA ARTIFICIALE - Aspetti generali e principali applicazioni
2. INTELLIGENZA ARTIFICIALE GENERATIVA
3. INTELLIGENZA ARTIFICIALE E GESTIONE DELLE PERSONE

4. 10T, CPS E LE NUOVE FRONTIERE DELLA INTELLIGENZA
ARTIFICIALE

5. MANUTENZIONE PREDITTIVA E CLOUD MANUFACTURING:
tracciamento, complessita e manutenzione delle macchine

automatiche

DURATA E MODALITA’
IL PERCORSO HA UNA DURATA DI 14 ORE, DA FRUIRE IN 6 MESI
EROGATO IN MODALITA" ONLINE ASINCRONA, SULLA PIATTAFORMA E-LEARNING DI FEDERMANAGER ACADEMY
COSTO
PERCORSO €. 750,00 + IVA
E' POSSIBILE ACQUISTARE L'INTERO PERCORSO O | SINGOLI CORSI
AGEVOLAZIONI (NON CUMULABILI) 15% ISCRITTI FEDERMANAGER/FAMILIARI - 10% ISCRIZIONI GRUPPO - 5% ACQUISTO DI
PIU" PERCORSI
IL CORSO PUQO’" ESSERE FINANZIATO CON | FONDI INTERPROFESSIONALI
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DIGITAL TRANSFORMATION
LEADERSHIP &
CAMBIAMENTO

DESTINATARI

DIRIGENTI, MANAGER, RESPONSABILI IT E HR CHE VOGLIONO GUIDARE LA
TRASFORMAZIONE DIGITALE NELLE LORO AZIENDE.

OBIETTIVI
COMPRENDERE LE TECNOLOGIE CHIAVE DELL'INDUSTRY 4.0, SVILUPPARE COMPETENZE DI
LEADERSHIP DIGITALE E GESTIRE IL CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO.

COURSES /nclusi nel percorso

1. TRASFORMAZIONE DIGITALE E LEADERSHIP - Comprendere e gestire
Il cambiamento

2. INDUSTRY 4.0 - Concetti introduttivi e principali modelli ed esperienze
3. BIG DATA, ANALYTICS E DECISION MAKING
4. INTELLIGENZA ARTIFICIALE - Aspetti generali e principali applicazioni

5. E-LEADERSHIP - Governare persone e processi nel nuovi contesti
digitali
6. INDUSTRY 4.0 COMPETENCES AND HUMAN RESOURCE

MANAGEMENT ROLE - Building and managing skill framework for
chosen technologies

DURATA E MODALITA’
IL PERCORSO HA UNA DURATA DI 20 ORE, DA FRUIRE IN 6 MESI
EROGATO IN MODALITA" ONLINE ASINCRONA, SULLA PIATTAFORMA E-LEARNING DI FEDERMANAGER ACADEMY
COSTO
PERCORSO €. 900,00 + IVA
E' POSSIBILE ACQUISTARE L'INTERO PERCORSO O | SINGOLI CORSI
AGEVOLAZIONI (NON CUMULABILI) 15% ISCRITTI FEDERMANAGER/FAMILIARI - 10% ISCRIZIONI GRUPPO - 5% ACQUISTO DI
PIU" PERCORSI
IL CORSO PUQO' ESSERE FINANZIATO CON | FONDI INTERPROFESSIONALI
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SOSTENIBILITA A 360°
DALLA TEORIA ALLA
PRATICA AZIENDALE

DESTINATARI
DIRIGENTI, MANAGER, IMPRENDITORI, PROFESSIONISTI INTERESSATI AD INTEGRARE LA

SOSTENIBILITA NEL BUSINESS.

OBIETTIVO
FORNIRE UNA VISIONE COMPLETA DELLA SOSTENIBILITA, DAl CONCETTI BASE ALLE
STRATEGIE AZIENDALI, FINO AGLI STRUMENTI DI RENDICONTAZIONE E FINANZIAMENTO.

COURSES /nclusi nel percorso

1. LA SOSTENIBILITA NELLA PROSPETTIVA DEL BUSINESS

2. SOSTENIBILITA E STRATEGIA AZIENDALE - ECONOMIA CIRCOLARE E
RIMODULAZIONE DEGLI SCHEMI INDUSTRIALI

3. LA RENDICONTAZIONE EUROPEA DELLA SOSTENIBILITA: ASPETTI
GENERALI, ASPETTI SPECIFICI, GRI E ALTRI STANDARD
INTERNAZIONALI | PRINCIPI ESRS

4. SOSTENIBILITA (ESG) E RISORSE DEL SETTORE BANCARIO PER LE
AZIENDE

5. RAPPORTO AZIENDA E FONDI D’INVESTIMENTO: INVESTMENT
STRATEGY ESG - PRESENTAZIONE APPLICATIVI ESG

DURATA E MODALITA’
IL PERCORSO HA UNA DURATA DI 18 ORE, DA FRUIRE IN 6 MESI
EROGATO IN MODALITA" ONLINE ASINCRONA, SULLA PIATTAFORMA E-LEARNING DI FEDERMANAGER ACADEMY
COSTO
PERCORSO €. 750,00 + VA
E' POSSIBILE ACQUISTARE L'INTERO PERCORSO O | SINGOLI CORSI
AGEVOLAZIONI (NON CUMULABILI) 15% ISCRITTI FEDERMANAGER/FAMILIARI - 10% ISCRIZIONI GRUPPO - 5% ACQUISTO DI
PIU" PERCORSI
IL CORSO PUQO'" ESSERE FINANZIATO CON | FONDI INTERPROFESSIONALI
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INDUSTRY 4.0
FOCUS SULLE
TECNOLOGIE CHIAVE

DESTINATARI

DIRIGENTI, MANAGER, ITECNICI, INGEGNERI, PROFESSIONISTI INTERESSATI AD
APPROFONDIRE LE TECNOLOGIE DELL'INDUSTRY 4.0

OBIETTIVI

ACQUISIRE CONOSCENZE SPECIFICHE SU TECNOLOGIE COME 0T, BLOCKCHAIN, SMART
MATERIALS, MANUTENZIONE PREDITTIVA E CLOUD MANUFACTURING

COURSES /nclusi nel percorso

1. 10T, CPS E LE NUOVE FRONTIERE DELLA INTELLIGENZA ARTIFICIALE

2. MANUTENZIONE PREDITTIVA E CLOUD MANUFACTURING -
Tracciamento, complessita e manutenzione delle macchine
automatiche

3. BLOCKCHAIN - Principali caratteristiche, casl d’'uso -
regolamentazione

4. IL MARE DI INDUSTRY 4.0 - Un ranking fra le varie tecnologie per
trovare le SMART MATERIALS piu performanti

DURATA E MODALITA’
IL PERCORSO HA UNA DURATA DI 10 ORE, DA FRUIRE IN 6 MESI
EROGATO IN MODALITA" ONLINE ASINCRONA, SULLA PIATTAFORMA E-LEARNING DI FEDERMANAGER ACADEMY
COSTO
PERCORSO €. 750,00 + VA
E' POSSIBILE ACQUISTARE L'INTERO PERCORSO O | SINGOLI CORSI
AGEVOLAZIONI (NON CUMULABILI) 15% ISCRITTI FEDERMANAGER/FAMILIARI - 10% ISCRIZIONI GRUPPO - 5% ACQUISTO Dl
PIU" PERCORSI
IL CORSO PUQO' ESSERE FINANZIATO CON | FONDI INTERPROFESSIONALI
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INTERNAZIONALIZZAZIONE
STRATEGIE PER
CONQUISTARE NUOVI
MERCATI

DESTINATARI
DIRIGENTI, MANAGER, IMPRENDITORI, PROFESSIONISTI INTERESSATI
ALL'INTERNAZIONALIZZAZIONE.

OBIETTIVI
FORNIRE STRUMENTI E CONOSCENZE PER VALUTARE, SCEGLIERE E CONQUISTARE NUOVI
MERCATI INTERNAZIONALI, CON UN FOCUS SU CINA E SILICON VALLEY.

COURSES inclusi nel percorso

1. INTERNAZIONALIZZAZIONE - Scegliere, valutare e
conqguistare nuovi mercati

2. SILICON VALLEY MINDSET - Alla scoperta del luogo piu
INNovativo del planeta

3. NON E UN PAESE PER TUTTI - La Cina con gli occhi dei
manager itallani

DURATA E MODALITA’
IL PERCORSO HA UNA DURATA DI 4 ORE, DA FRUIRE IN 4 MESI
EROGATO IN MODALITA" ONLINE ASINCRONA, SULLA PIATTAFORMA E-LEARNING DI FEDERMANAGER ACADEMY
COSTO
PERCOSRO €. 400,00 + IVA
E' POSSIBILE ACQUISTARE L'INTERO PERCORSO O | SINGOLI CORSI
AGEVOLAZIONI (NON CUMULABILI) 15% ISCRITTI FEDERMANAGER/FAMILIARI - 10% ISCRIZIONI GRUPPO - 5% ACQUISTO DI
PIU" PERCORSI
IL CORSO PUQO'" ESSERE FINANZIATO CON | FONDI INTERPROFESSIONALI
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DESTINATARI
DIRIGENTI, MANAGER, PROFESSIONISTI DEL SETTORE FINANZIARIO, MANAGER, CONSULENT]I

INTERESSATI ALL'INNOVAZIONE NEL SETTORE.

OBIETTIVI
COMPRENDERE LE BASI DEL FINTECH, LE APPLICAZIONI DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E

DELLA TRASFORMAZIONE DIGITALE NEL SETTORE FINANZIARIO.

COURSES inclusi nel percorso

1. FINTECH IN ITALIA - Le basi e le attivita
2. INTELLIGENZA ARTIFICIALE - Aspetti generali e principali applicazioni

3. TRASFORMAZIONE DIGITALE E LEADERSHIP - Comprendere e gestire
Il cambiamento

DURATA E MODALITA’
IL PERCORSO HA UNA DURATA DI 9 ORE, DA FRUIRE IN 6 MESI
EROGATO IN MODALITA" ONLINE ASINCRONA, SULLA PIATTAFORMA E-LEARNING DI FEDERMANAGER ACADEMY
COSTO
PERCOSRO €. 450,00 + IVA
E' POSSIBILE ACQUISTARE L'INTERO PERCORSO O | SINGOLI CORSI
AGEVOLAZIONI (NON CUMULABILI) 15% ISCRITTI FEDERMANAGER/FAMILIARI - 10% ISCRIZIONI GRUPPO - 5% ACQUISTO DI
PIU" PERCORSI
IL CORSO PUQO'" ESSERE FINANZIATO CON | FONDI INTERPROFESSIONALI
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D,E&|
SOSTENIBILITA AZIENDALE
E LEADERSHIP ETICA

DESTINATARI

DIRIGENTI, MANAGER, TEAM LEADER, PROFESSIONISTI CHE INTENDONO SVILUPPARE NELLA
PROPRIA AZIENDA, UN BUSINESS INCLUSIVO E SOSTENIBILE, INNOVARE E CREARE VALORE.
AZIENDE CHE SONO CERTIFICATE O DESIDERANO CERTIFICARSI PER LA PARITA' DI GENERE
UNI/PDR 125:2022

OBIETTIVI

ACQUISIRE CONOSCENZE TECNICHE E PRATICHE, ATTRAVERSO LEZIONI TEORICO/PRATICHE E
CASI| DI STUDIO, PER INTEGRARE LA SOSTENIBILITA NELLE STRATEGIE AZIENDALI; GUIDARE
CON ETICA E RESPONSABILITA SOCIALE; INNOVARE MODELLI DI BUSINESS SOSTENIBILI;
CREARE VALORE A LUNGO TERMINE E VANTAGGI COMPETITIVI; GESTIRE RISCHI AMBIENTALI,
SOCIALI E DI GOVERNANCE (ESQ).

COURSES inclusi nel percorso

1. BUSINESS SOSTENIBILE

2. LA SOSTENIBILITA PER LA FUNZIONE HR
3. D,E&I: DIVERSITY, EQUITY, INCLUSION

4. LEADERSHIP GENTILE E SOSTENIBILE

DURATA E MODALITA'’
IL PERCORSO HA UNA DURATA DI 36 ORE
EROGATO IN MODALITA’ BLENDED (IN PRESENZA - ONLINE, SULLA PIATTAFORMA E-LEARNING DI FEDERMANAGER
ACADEMY)
E' POSSIBILE ACQUISTARE L'INTERO PERCORSO O | SINGOLI CORSI
IL CORSO PUO' ESSERE FINANZIATO CON | FONDI INTERPROFESSIONAL]
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