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NOVITA' PREVIDENZIALI 2017
APE SOCIAL (sperimentale per gli anni 2017 e 2018)
E’ l’unica forma di Anticipo Pensionistico per cui siano usciti i Decreti attuativi e le
relative circolari INPS.
Per le altre APE c’è ancora da attendere.

REQUISITI:
- 63 anni di età
- aver cessato l’attività lavorativa
- non essere già pensionati

DESTINATARI
- Disoccupati e senza ammortizzatori sociali da almeno 3 mesi con 30 anni di
contributi
- Invalidi civili dal 74% in su con 30 anni di contributi
- Lavoratori con 30 anni di contributi che assistono da almeno 6 mesi familiari
conviventi disabili con handicap gravi secondo la L.104/92
- Lavoratori occupati in attività usuranti da almeno 6 anni continuativi con 36 anni
di contributi.

Chi raggiungerà i requisiti entro il 2017 deve presentare domanda di
riconoscimento di accesso al beneficio entro il 15 luglio. E' possibile presentare la
domanda di ammissione anche entro il 30 novembre, ma sarà soggetta
all’esistenza di risorse residue.
Chi invece raggiungerà i requisiti nel 2018, dovrà presentare la domanda di
riconoscimento entro il 31 marzo 2018.
L’INPS risponderà, per quest’anno, entro il 15 ottobre, per il 2018 entro il 30
 giugno.

La circolare INPS con tutti i dettagli è la n. 100/2017.

PENSIONE ANTICIPATA PER I LAVORATORI PRECOCI



REQUISITI
- per il 2017 e 2018 servono 41 anni di contribuzione e almeno 52 settimane di
contributi per lavoro effettivo entro il 19^ anno.
- dal 2019 il requisito dei 41 anni subirà l’adeguamento  alla speranza di vita.
- stato di disoccupazione e NASPI utilizzata per intero cessata da tre mesi.
- assistenza da almeno 6 mesi di un parente convivente con handicap grave
secondo laL.104/1992
- invalido con una percentuale di almeno il 74% 
- svolgere in via continuativa da almeno 6 anni alla data della domanda di
accesso al beneficio un’attività usurante.

Il termine per presentare la domanda per chi dovesse raggiungere il requisito nel
2017 è il 15 luglio.
Per chi maturerà il requisito nei  prossimi anni la domanda dovrà essere
presentata entro il 1^ marzo di ogni anno.

La circolare INPS che entra nel dettaglio e regola la materia è la n.99/2017.

 

FASI - Importante innovazione nello Statuto per il
2017
 
L'Art.2 lettera I) dello Statuto Fasi prevede, che  i dirigenti che abbiano perso la
qualifica, con un’anzianità Fasi di almeno 2 anni anche non consecutivi, possano
rimanere iscritti al Fondo pagando € 708/trimestre.  Andando in pensione prima
che siano trascorsi 8 anni dalla cessazione del rapporto di lavoro da
dirigente potranno versare la quota ridotta prevista per i pensionati  (€
288/trimestre), altrimenti continueranno a versare € 708/trimestre.
 
La domanda deve essere inoltrata entro il 31.12.2017.

Questo tipo di permanenza nel FASI non concorre a maturare i 10 anni di
iscrizione complessivi che danno diritto alla quota ridotta da pensionato.

Chi lascia il lavoro può comunque continuare a rimanere iscritto al FASI
presentando all’INPS la domanda di contribuzione volontaria. L’autorizzazione
ottenuta dall’INPS è sufficiente per rimanere iscritti al FASI (non è necessario
pagare i contributi dei bollettini inviati dall'Istituto). Durante questo periodo la
quota FASI è più costosa (per il 2017 è di € 708/trimestre) perché comprende
anche la parte dovuta dall'azienda. Al momento del pensionamento verrà
applicata la quota ridotta dei pensionati (oggi € 288/trimestre)
La domanda di contribuzione volontaria va presentata entro l’anno di cessazione
del rapporto di lavoro.
 



 
 

CORTE COSTITUZIONALE - UDIENZA
DISCUSSIONE RICORSO CONTRO IL BLOCCO
DELLA PEREQUAZIONE DELLE PENSIONI
 
Si informa che la Corte Costituzionale ha fissato al 24 ottobre 2017 l’udienza per
la discussione del ricorso di Federmanager per la dichiarazione di illegittimità
costituzionale delle norme sul blocco della perequazione così come dettate dal
DL 65/2015 convertito, con modificazioni, in legge n. 109/2015

 

APPUNTAMENTI AUTUNNALI
 
Per il prossimo autunno Federmanager Trento, in collaborazione con Azimut, sta
organizzando una serie di mini eventi a tema finanziario.
 
Qui di seguito il calendario degli incontri che si terranno dalle ore 18,00 alle ore
19,30 circa (la sede è in via di definizione), i posti sono limitati.
 
- “I Piani Individuali di Risparmio a Lungo Termine” (PIR), introdotti dalla Legge di
Stabilità 2017 – 13 settembre;
- “Mondo a tassi zero e bail-in” – 11 ottobre;
- “SAG, servizio di analisi e passaggio generazionale” – 8 novembre;
- “Il valore come alternativa: la filosofia Value Investing” – 6 dicembre.

Aperitivo a conclusione della serata.
 

QUOTE ASSOCIATIVE 2017
Ricordiamo, a chi non avesse ancora provveduto, che il termine per il versamento

della quota 2017 è scaduto il 31 gennaio (importi quote cliccare qui)

Queste le coordinate bancarie da utilizzare per il pagamento:

Cassa Centrale Banca - IT 95 O 03599 01800 000000125170 - Federmanager

Trento
 

 

INDIRIZZO EMAIL AGGIORNATO
 
Fornire un indirizzo email funzionante permette di rimanere costantemente in
contatto con l'associazione, vi chiediamo quindi di comunicare
tempestivamente  in segreteria eventuali cambiamenti. 
Grazie!

 

http://massmail.selda.it/e/t?q=g%3dJMK7O%26y%3dN0%265%3dHM5O%262%3dK7KGT7%26B%3duDx7_5kWg_Fu_vhfj_6w_5kWg_Ez1D0.Dvv1Ds.wrxi9zurrtyv.z7_BUjc_Lj889xv-nCw6p3eAvFi-IMKA_9ernudmT_Is%26x%3d


TESSERE FEDERMANAGER
 
Le tessere Federmanager 2017 sono in distribuzione in ufficio.
 
 

 

CHIUSURA ESTIVA UFFICI
 
L'ufficio rimarrà chiuso per ferie dal 29 luglio al 27 agosto.
Buone vacanze!

Federmanager Trento

Piazzetta Lainez 6  - 38122 TRENTO 

trento.federmanager@gmail.com - www.trento.federmanager.it
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