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Lo Studio Legale Menichetti, che da oltre quarant’anni 
si occupa di diritto del lavoro, della previdenza 
sociale e sindacale, è lieto di invitarLa ad un incontro 
di studio e d’approfondimento sul tema di contratti di 
rete, per illustrare alla propria clientela i pro e contro 
di questa tipologia contrattuale.
Da tempo, la realtà economica, ha visto emergere 
un modello di impresa “reticolare” che ha in parte 
sostituito il modello dell’impresa di gruppo, che 
a sua volta era il risultato della scomposizione 
dell’originaria impresa fordista.
L’ordinamento ha reagito a tali cambiamenti, 
intervenendo con un’apposita disciplina sulle reti 
di imprese, la quale, però, almeno inizialmente (d.l. 
5/2009) non conteneva alcuna specifi ca disposizione 
di natura lavoristica.
Ed invece, con la l. 99/2013, il Legislatore ha deciso 
di introdurre un’apposita normativa volta ad 
agevolare la mobilità nell’ambito del nuovo modello 
imprenditoriale: da un lato, si è fatto ricorso ad uno 
strumento già noto all’ordinamento, il distacco, 
ampliandone i presupposti con specifi co riferimento 
all’impresa di rete, e, soprattutto, dall’altro lato, è 
stata per la prima volta “ammessa” la codatorialità 
del personale “ingaggiato” dall’impresa di rete.
Proprio questi temi, visti tanto dalla sfera del lavoro 
individuale, quanto delle relazioni collettive, saranno 
oggetto dell’incontro trentino, volto a fare chiarezza 
sulle novità e sulle loro potenziali ricadute sul piano 
pratico, esplorando le convenienze e le eventuali 
criticità nella gestione del personale nelle imprese che 
scelgano di “fare rete”.

Per motivi organizzativi, in considerazione della 
limitata disponibilità dei posti, è gradita cortese 
conferma della Sua presenza entro il 20 maggio p.v.

PROGRAMMA

INTRODUCE E COORDINA

 avv. Claudio Damoli
 partner dello Studio Legale Menichetti

INTERVENTI

 prof. avv. Gaetano Zilio Grandi
 docente di diritto del lavoro
 nell’Università Ca’ Foscari di Venezia
 of counsel dello Studio Legale Menichetti

 “La contrattazione collettiva di rete”

  dott. Marco Biasi
 docente a contratto di Comparative Industrial 
 Relations Law presso l’Università Commerciale 
 Luigi Bocconi di Milano 

 “La circolazione del personale
 all’interno della rete: distacco, 
 codatorialità e assunzione congiunta”

  Carlo Benedetti
 At Work - Studio Consulenti del Lavoro Associati

 “Esperienze di regolazione 
 dei rapporti di lavoro nella rete”

Al termine degli interventi, i relatori ed i 
professionisti dello Studio saranno a disposizione 
dei partecipanti per rispondere a tutte le domande, 
anche di taglio pratico, che verranno loro poste.

A conclusione del workshop è previsto un rinfresco.

avv. Claudio Damoli avv. Andrea Dell’Omarino
avv. Enzo Pisa avv. Lorenzo Cantone
avv. Osvaldo Cantone avv. Fabiana Menichetti


