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Di seguito riportiamo il testo della lettera inviata dal dottor Stefano Dolcetta,
Vice Presidente per le Relazioni Industriali e Welfare di Confindustria, a
Federmanager, lo scorso 29 ottobre 2014.

Spett.le Federmanager
Nella persona del Legale rappresentante pro-tempore
Via Ravenna 14 - Roma

OGGETTO: disdetta CCNL Dirigenti di aziende produttrici di beni e servizi

Dobbiamo prendere atto della circostanza che, dopo oltre un anno di trattative, a
tutt’oggi non si sono ancora determinate le condizioni per definire compiutamente il
rinnovo del contratto nazionale di lavoro dei dirigenti di aziende produttrici di beni e
servizi.

Pur essendo intenzione di CONFINDUSTRIA di addivenire al rinnovo del contratto,
con modalita tali da costituire una effettiva occasione di sviluppo delle relazioni
industriali tra le imprese ed i loro dirigenti, a ragione dell'approssimarsi della
scadenza che determinerebbe il mero rinnovo, per un ulteriore anno, del contratto
vigente, con la presente siamo a comunicarvi la formale disdetta del contratto del 25
novembre 2009.

La disdetta riguarda, altresi, i seguenti accordi allegati al testo del ccnl del 25
novembre 2009:

1) accordo 27 aprile 1995 sull'indennita supplementare in caso di risoluzione del
rapporto per ristrutturazione, riorganizzazione, riconversione, crisi aziendale. In
particolare, la disdetta di tale accordo va messa in diretta correlazione con
I'approvazione definitiva, appena avvenuta, da parte del parlamento della legge
comunitaria che contiene la norma che estende la disciplina dei licenziamenti
collettivi anche ai dirigenti;

2) accordo 25 novembre 2009 sul fondo bilaterale per il sostegno al reddito dei
dirigenti involontariamente disoccupati Gestione separata FASI (GSR/FASI) ed i
successivi accordi sulla stessa materia. La disdetta di tali accordi va messa in
correlazione anche con le determinazioni del Consiglio di amministrazione del FASI in
ordine alla non sostenibilita economica dell' erogazione di nuove prestazioni a far
data dal 1° gennaio 2015.

3) accordi del 25 novembre 2009 e 27 luglio 2006 per il riconoscimento al dirigente
delle tutele disciplinate dall'art. 15 del ccnl nei casi di cessazione dell’azienda di
appartenenza o sua sottoposizione a procedura concorsuale ovvero nei casi in cui
non sia esperibile la procedura esecutiva o comunque si sia conclusa negativamente.

La disdetta non riguarda invece, a differenza dei precedenti accordi citati, gli
autonomi accordi relativi al Fasi e al Previndai, pur ritenendo necessario sottolineare,
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da parte nostra, l'urgenza di una profonda revisione dell'attuale complesso
regolamentare che attiene al Fasi.

La disdetta non riguarda altresi gli autonomi accordi aventi ad oggetto le attivita di
Fondirigenti e dell'Agenzia per il lavoro "Fondirigenti - Giuseppe Taliercio".

Essendo interessati alla definizione di un complessivo accordo di rinnovo ed avendo
elaborato un documento che focalizza quelli che sono, o nostro avviso, i punti
prioritari che dovra affrontare il rinnovo del contratto, vi invitiamo a concordare un
incontro a breve termine per esaminare i contenuti di questo documento.

In considerazione del fatto che, a seguito della disdetta, il vigente contratto cessera di
avere efficacia al 31 dicembre 2014, l'incontro che vi proponiamo potrebbe costituire
anche l'occasione per concordare soluzioni che evitino il rischio che il prolungarsi della
trattativa comporti il determinarsi di una complessa

situazione di anomia contrattuale.

Stefano Dolcetta

VISITA CULTURALE

Venerdi 21 novembre alle ore 16,30 Federmanager Trento organizza una visita
alla mostra del Mart di Rovereto:

LA GUERRA CHE VERRA NON E LA PRIMA. GRANDE GUERRA 1914-2014

Mostra realizzata con il Patrocinio della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Struttura di missione per gli anniversari di interesse nazionale, in
collaborazione con importanti istituzioni culturali nazionali, colonna portante del
grande progetto Mart/Grande guerra 1914-2014.

Muovendo dalla celebre poesia di Bertolt Brecht, “La guerra che verra non € la
prima. Prima ci sono state altre guerre. Alla fine dell’ultima c’erano vincitori e vinti.
Fra i vinti la povera gente faceva la fame. Fra i vincitori faceva la fame la povera
gente egualmente”, il Museo costruisce un intenso viaggio che affonda le sue radici
nelle guerre di un secolo, ritrovandosi nella piu tragica storia recente.

La mostra sviluppa il tema adottando molteplici punti di vista e toccandone anche gli
aspetti piu sensibili, delicati e talvolta controversi.

Alla fine della visita e prevista la cena presso il Ristorante San Colombano.

PROGRAMMA VISITA: ore 16,30 ritrovo presso il Mart di Rovereto; ore 17,00 inizio
visita guidata; ore 19,00 cena

Quota di partecipazione euro 40,00 a persona, prenotazione obbligatoria in segreteria
entro martedi 18 novembre.

CENA DI NATALE

Il tradizionale convivio natalizio si terra venerdi 5 dicembre ad ore 20.00
presso la “Locanda del Bel Sorriso”, Villa Bertagnolli, Strada delle
Novaline n. 42, Mattarello, Trento.

Quota per persona, euro 45,00 - Iscrizione obbligatoria in segreteria
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OMAN: QUELLO CHE NON TI SARESTI ASPETTATO
resoconto di viaggio

Ansia della partenza: avremo preso tutto? e il peso dei bagagli? come sara il tempo?
Tutti dispensano consigli ricavati da letture, da esperienze di incalliti viaggiatori, dal
sapere ... una pagina piu del libro!

Per fortuna il tutto in un clima euforico di complicita, di intese nate da ormai lunghe e
consolidate frequentazioni : ci si chiama per nome, ci si aggiorna su recenti
esperienze, sugli ultimi malanni sopportati ma superati, sugli assenti...

E si parte!

E si arriva, dopo un viaggio tutto sommato confortevole, in Oman alle prime luci
dell’alba. Dopo un riposo rapido ma intenso si riparte con una squadra di 4x4 candidi
(quasi tutti sono bianchi) di cilindrata stratosferica per noi occidentali, con conducenti
sorridenti, accoglienti, professionali che ci hanno messo a nostro agio.

Wadi (pronuncia uadi) € il letto di un torrente, quasi un canyon o canalone in cui
scorre un corso d'acqua a carattere non perenne con relativi sbarramenti per creare
scorte di acqua. Suggestivo ambiente che ci tiene compagnia quasi tutti i giorni ,
percorso a piedi in atmosfera surriscaldata (mediamente 37/40°C) o nei confortevoli
4x4 sempre dotati di acqua ristoratrice coinvolgendoci negli aspetti geologici incredibili
per formazione e per una successione di colorazioni quasi impossibili da immaginare
con specchi d’acqua cristallina, fresca, invitante, in verdi oasi incastonate in
scenografie lunari.

Fotogrammi sparati a raffica e ronzii di cineprese a memorizzare istanti e scoperte di
imbarcazioni a vela tradizionali (dhow), di citta fortificate e di fortezze all'insegna del
potere e della difesa da invasori nel corso dei secoli, di case arroccate su pendi
scoscesi ma dotate di canali di captazione e di distribuzione di acqua di sorgente che ci
ricordano del grande sapere Orientale, case costruite con fango e paglia per non far
dimenticare che siamo nel deserto. Deserto che scorre in scenari di colline e montagne
brulle, aride, affascinanti nella loro apparente semplicita, spoglie di vegetazione, salvo
le acacie e di alberi da cui si ricava l'incenso, ma anche di dune rosse in continuo
movimento, sterminate, angoscianti, cavalcate con i 4x4 in avventurose escursioni per
poi venir accolti in confortevole campo nel deserto, in silente notte animata da fauna
notturna che si riprende, al fresco, il possesso del suo territorio naturale.

Cammelli (a 1 gobba) recintati nel deserto o che condividono assieme ad asinelli e
capre i pressi dei villaggi abitati da omaniti in sperduti angoli e cime che si
raggiungono in spericolate ascese di arditi canyon su strade bianche, affrontate con
marce a dir poco ridotte, ma altrettanto discese mozzafiato a valle.

In silenzio (raccomandato ma non sempre raggiunto) in notturna escursione alla
scoperta del territorio delle tartarughe gigantesche, indifferenti agli sguardi curiosi e
concentrate sulla loro missione di deposizione delle uova e di nasconderle ai predatori.
E riempirci di tenerezza alla vista dei piccoli appena nati che annaspando si rifugiano
nel mare immenso ma per loro sicuro.

Il senso di appartenenza degli Omaniti al loro territorio, alla loro Nazione, alla loro
origine, al loro illuminato Sultano costruttore di ambiziose e concrete strategie per
fare stare il Paese al passo dei piu avanzati sviluppi investendo sui giovani, sullo
sviluppo industriale e turistico, su equilibrate politiche, & rappresentato nella sontuosa
semplicita del palazzo reale ma anche sull’entusiasmo che hanno nei confronti del
Sultano stesso.

Solo un iniziale femminile imbarazzo di “coprirsi” (rigidamente controllato) ogni lembo
di pelle ci ha introdotto nella visita alla grande moschea di Muscat: grande, marmorea,
maestosa con tappeto e lampadario da guiness dei primati, espressione di una fede
religiosa manifesta e praticata.

Ci mancava solo una guida di origine germanica per accompagnarci nell’escursione
nautica in un ambiente definito la Norvegia d’Arabia, in fiordi incredibili, coinvolgenti
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abbinati al tipico pranzo dei pescatori.

Mercati (suq) che solo nella loro variopinta e cromatica varieta di prodotti, di colori, di
profumi, di offerta, di contrattazione, di opportunita d’acquisto (quasi compulsiva),
valgono ogni occasione nella scoperta dell’abilita nella pulizia dei pesci, nella varieta di
datteri con un ampio ventaglio di gusti, di agrumi omaniti ricchi di essenze e di
penetranti profumi.

Semplici, ma non povere, proposte gastronomiche tipicamente rivolte all’'uso di
prodotti locali fanno da corollario all'uso costante del caffé omanita ricco di
aromatizzazioni e di sapori. Altrettanto semplici ma non per questo non curate vesti
sia maschili che femminili stimolano curiosita, interesse, desideri di acquisto (fatti in
abbondanza).

Meticoloso, con tempi orientali, il controllo doganale per raggiungere Dubai, iper
moderna occidentale aggregazione di edifici, nuovi, strabilianti, inverosimili,
imperdibile, costruita per meravigliare e stupire.

E si riparte per destinazione casal

Pieni di esperienze nuove, di mal d’Oman, di ricordi, di un presto amicale arrivederci!

Marco Larentis

ORGANIGRAMMA ORGANIZZATIVO
Segreteria: Sig.ra Luisa Rizzi

Consulenza previdenziale: il consulente dello sportello, Bruno Benassi, sara a
disposizione degli associati il martedi 16 dicembre 2014 e martedi 20 gennaio 2015 dalle
ore 15.00 alle ore 18.00. E’ necessaria la prenotazione telefonica in Segreteria.

Coordinamento pensionati: il responsabile dello sportello, Adriano Zanella, sara a
disposizione degli associati su appuntamento. E’ necessaria la prenotazione telefonica in
Segreteria.

Consulenza FASI: il responsabile dello sportello, Giancarlo Caldara, sara a disposizione
degli associati tutti i martedi pomeriggio dalle ore 14.30 alle ore 16.30. E' necessaria la
prenotazione telefonica in Segreteria.

Consulenza sindacale: il responsabile dello sportello, Mario Marchesini, sara a
disposizione degli associati il primo ed il terzo martedi di ogni mese dalle ore 16.00 alle
ore 18.00. E’' necessaria la prenotazione telefonica in Segreteria.

Il Presidente: il Presidente, Roberto Bortolotti, sara a disposizione degli associati il
secondo ed il quarto lunedi di ogni mese dalle ore 17.30 alle ore 18.30. E’ necessaria la
prenotazione telefonica in Segreteria.

CHIUSURA NATALIZIA UFFICI

Gli uffici di Federmanager Trento rimarranno chiusi per le ferie natalizie
dal 25 dicembre 2014 al 6 gennaio 2015 compresi.

QUOTE ASSOCIATIVE 2015

Si attendono ancora alcuni importanti elementi, fondamentali per Ia
determinazione delle quote associative 2015. Tali quote saranno quindi
comunicate nel corso del mese di dicembre 2014.
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