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RELAZIONE DEL PRESIDENTE SULL’INCONTRO CON IL PRESIDENTE NAZIONALE 
 
Cari amici, 
 
lo scorso 8 settembre, il consiglio direttivo ha incontrato il Presidente nazionale 
Giorgio Ambrogioni e desidero condividere con voi gli esiti della riunione. 
Gentilezza e pacatezza hanno caratterizzato la visita e di questo avevamo estremo 
bisogno dopo gli screzi – anche personali – che hanno rovinato il clima all’interno del 
NordEst e dell’ultimo consiglio nazionale. 
Da questo punto vogliamo ripartire e questo abbiamo richiesto al Presidente: il 
recupero di modalità eticamente corrette e rispettose delle persone come condizione 
essenziale alla nostra vita associativa. Una nostra consigliera ha chiarito meglio 
questo concetto confessando che gli attacchi scorretti registrati nelle relazioni con il 
NordEst l’hanno fatta disinnamorare di Federmanager. 
Su questo punto permettetemi una difesa d’ufficio ricordando che l’impegno richiesto 
ai consiglieri, molti dei quali chiamati a ricoprire cariche anche a livello nazionale, è 
spesso gravoso, è (giustamente) non retribuito e richiede preparazione e tempo da 
sottrarre al proprio lavoro ed alla propria famiglia; se vengono a mancare le 
motivazioni che conseguono dal rendersi utili per la categoria e dalla possibilità di 
coltivare rapporti sociali di valore, l’impegno rischia di risultare non sostenibile. 
Il Presidente non ha voluto entrare con noi nei dettagli e prendere una posizione 
rispetto alle aggressioni che Federmanager Trento ha subito da parte del Veneto, ma 
ha accennato ad una comunicazione del tesoriere Bissaro che ci ha fatto capire 
chiaramente il suo schieramento in proposito. Ci è molto dispiaciuto, anche se 
comprendiamo che le ragioni degli attuali equilibri politici non consentirebbero 
(nemmeno lo volesse) al nostro Presidente di prendere le distanze dal proprio 
tesoriere, dal capo della delegazione per il rinnovo del contratto collettivo (Roberto 
Covallero) e dal membro di giunta (Maurizio Bressani); (la compagine veneto-
friulana sembra gli possa garantire supporto in occasione della prossima candidatura 
alla presidenza di CIDA…) 
Sì, Ambrogioni ci ha annunciato questa sua intenzione. 
 
Abbiamo inoltre ricevuto una conferma che non sarà accolta la nostra proposta di 
rinnovamento anche dentro le cariche associative. In particolare, che uno dei 
candidati per la presidenza nazionale (le elezioni si terranno nella primavera 2015) 
possa essere un manager neopensionato proveniente da una grande azienda 
industriale. La risposta è stata di chiusura assoluta. 
Nella sostanza la riunione, pacata ed educata nei modi, ha riproposto in maniera 
chiara la distanza che si sta consolidando tra la nostra associazione territoriale e 
l’attuale establishment. 
Senza con questo volere esprimere giudizi sulle persone che hanno guidato 
Federmanager negli ultimi tempi, né tanto meno sulle loro capacità e sulla loro  
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buona fede, riteniamo che il rinnovamento sia indispensabile e non procrastinabile, 
riteniamo che chi abbia maturato una recente esperienza di prima linea possa meglio 
rappresentare al governo ed al Paese le reali necessità delle aziende e della categoria 
e possa meglio aiutare nella definizione delle priorità indispensabili per la 
“sopravvivenza” di cui parlava anche Charles Darwin. 
Non è la specie più forte o la più intelligente a sopravvivere ma quella che si adatta 
meglio al cambiamento. 
 

Il Presidente, Roberto Bortolotti 
 

 

 

ADHOC………… IL CAMMINO CONTINUA 
 
Negli scorsi mesi Adhoc ha proseguito la sua attività sia sul piano promozionale che su 
quello operativo. 
 
La Cooperativa, che ha ora quasi raggiunto i 100 soci, è stata ammessa all’Albo 
Provinciale dei Consulenti secondo il bando emesso da Trentino Sviluppo nella scorsa 
primavera.   
L’inserimento in tale Albo, che dovrebbe divenire il serbatoio da cui le strutture 
provinciali attingeranno le risorse manageriali e consulenziali, è un buon passo in 
avanti verso il rafforzamento di Adhoc sul fronte istituzionale trentino e la sua 
integrazione con il tessuto economico provinciale. 
 
La cellula di Vicenza, ormai cresciuta, già da tempo si muove in piena autonomia e sta 
per sottoscrivere una convenzione in materia di temporary management con 
un’importante associazione datoriale. Questo aumenterà ancora la sua visibilità sul 
territorio e la renderà interlocutrice privilegiata del sistema produttivo vicentino. 
Accanto alle realtà Vicentina e Trentina speriamo di poter vedere presto la nascita di 
una cellula a Bolzano dove alla metà di ottobre è prevista una presentazione 
organizzata dal Presidente Riolfatti ed allargata anche ai colleghi altoatesini di 
Manageritalia. 
 
Per quanto riguarda l’aspetto più operativo il mese di agosto ha visto la conclusione di 
alcuni progetti che hanno riguardato ipotesi di ristrutturazione aziendali e la 
conduzione temporanea dell’area operativa di un’azienda metalmeccanica trentina. 
Adhoc, con il Presidente Maistri, il CDA ed i soci operativi sta ora lavorando per 
l’acquisizione di nuovi incarichi, per alcuni dei quali sembrano esserci ottime 
prospettive. 
 
Adhoc, Interventi Manageriali è una realtà consolidata che per continuare a crescere 
ed a fornire ai soci sempre maggiori opportunità di lavoro ha bisogno del contributo di 
tutti i colleghi, soci e non, e del network che essi formano all’interno del tessuto 
provinciale. 
 
Invitiamo quindi tutti i soci Federmanager a contattarci in reazione a esigenze in area 
di temporary management o di consulenza aziendale a cui Adhoc può dare risposte di 
altissimo livello professionale. 
Informazioni.adhoc@gmail.com  
www.adhoc-manager.com  
 

                                                    Stefano Fontanari  
Consigliere di Amministrazione Adhoc 
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INVITO DEL COORDINATORE REGIONALE CIDA 
 
Caro/a Collega, 
in un periodo di particolare delicatezza, sia economica che sociale, che interpella la 
vita di ogni persona, CIDA – quale rappresentanza della dirigenza e managerialità 
italiana – ha ritenuto doveroso un momento di riflessione ed approfondimento. 
L’iniziativa si realizzerà con una Tavola Rotonda programmata per: 
 

venerdì 31 ottobre 2014 ad ore 17.00 
presso il Grand Hotel Trento – Piazza Dante, TRENTO 

 
l’incontro affronterà il tema  
 

“La persona ed il suo diritto” 
letto e proposto sotto il profilo: 

 
ETICO:   “Valore e qualità della vita” 

    Lauro Tisi Vicario Generale dell’Arcidiocesi di Trento  

 

POLITICO: “La ricostruzione della comunità sociale come “polis” tesa 
a creare un processo armonico tra diritti e doveri del 
cittadino”, vista nell’ottica dell’autonomia provinciale e del 
contesto europeo 
Ugo Rossi – Presidente della Provincia Autonoma di Trento 
Herbert Dorfmann – Europarlamentare  
 

GIURIDICO: “La giustizia a difesa della dignità e del diritto della 
persona con procedimenti che garantiscono riservatezza e 
non spettacolarizzazione” 
Giovanni Pescarzoli – Procuratore Generale presso la Corte di 
Appello di Trento 

 
ECONOMICO: “L’economia al servizio dell’uomo e non del profitto, la 

finanza etica, solidarietà e diritto al lavoro ed all’impresa” 
Vittorio Valli – Docente di Politica Economica presso l’Università 
di Torino 
 

Coordina: Franco de Battaglia – giornalista 
 

Segue dibattito e rinfresco 
 
La presenza dei Soci sarà particolarmente gradita vista l’importanza del tema trattato 
e come segno di condivisione e partecipazione attiva alla vita sociale di CIDA che, con 
il concorso dei propri aderenti, potrà raggiungere l’obiettivo di un rilancio e di una 
presenza sempre più autorevole della Confederazione nella vita della nostra Comunità. 
Ai fini organizzativi si invita a voler comunicare la propria presenza entro e non oltre le 
ore 18 del 22 ottobre 2014 a: 
 

indirizzo e-mail: valli.alberto@alice.it - cell: 3495921085 
ovvero chiamando la segreteria C.I.D.A al mattino (orario 9-12) Tel 0461/239929 
Fax:0461.233722 
 

Il Coordinatore Regionale 
Dott. Alberto Valli 
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ORGANIGRAMMA ORGANIZZATIVO 
 

Segreteria: Sig.ra Luisa Rizzi 
 

Consulenza previdenziale: il consulente dello sportello, Bruno Benassi, sarà a 
disposizione degli associati il martedì 21 ottobre e martedì 18 novembre 2014 dalle ore 
15.00 alle ore 18.00. E’ necessaria la prenotazione telefonica in Segreteria. 
 

Coordinamento pensionati: il responsabile dello sportello, Adriano Zanella, sarà a 
disposizione degli associati su appuntamento. E’ necessaria la prenotazione telefonica in 
Segreteria. 
 

Consulenza FASI: il responsabile dello sportello, Giancarlo Caldara, sarà a disposizione 
degli associati tutti i martedì pomeriggio dalle ore 14.30 alle ore 16.30. E’ necessaria la 
prenotazione telefonica in Segreteria. 
 

Consulenza sindacale: il responsabile dello sportello, Mario Marchesini, sarà a 
disposizione degli associati il primo ed il terzo martedì di ogni mese dalle ore 16.00 alle 
ore 18.00. E’ necessaria la prenotazione telefonica in Segreteria. 
 

Il Presidente: il Presidente, Roberto Bortolotti, sarà a disposizione degli associati il 
secondo ed il quarto lunedì di ogni mese dalle ore 17.30 alle ore 18.30. E’ necessaria la 
prenotazione telefonica in Segreteria. 
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PARLIAMONE 
 

"Al contrario di quello che sostiene il noto detto, perseverare non è diabolico: è 
umano. Diabolico è rinunciare a impegnarsi, rimanere immobili, mettersi ad aspettare 
che la motivazione arrivi dall’esterno, non sfruttare a fondo tutte le risorse di cui gli 
esseri umani sono dotati. Se impegno e motivazione mettono in grado di raggiungere 
risultati straordinari, diabolico è sprecare questa opportunità.” 
 

Pietro Trabucchi  

COLLEGIO NAZIONALE DEI PROBIVIRI 
 
Cari colleghi, 
Vi segnaliamo che il Collegio Nazionale dei Probiviri, riunitosi a Roma nei giorni 16 e 
17 settembre 2014, ha accolto favorevolmente il ricorso presentato in data 25 luglio 
2014 da Federmanager Trento, concernente la pubblicazione sul web (senza limiti di 
accesso alla totalità del pubblico!), dell'integrale relazione del Presidente al Consiglio 
Regionale dell'Unione Veneto di Federmanager del 7 giugno 2014. ln merito a detta 
relazione, Federmanager Trento si era dichiarata diffamata dai contenuti esposti a 
pag. 7 della citata relazione di Presidenza, con l'aggravante dell'utilizzo del mezzo 
pubblicitario. 
Il Collegio, dopo aver effettuato un primo esame della documentazione, ha valutato 
che la divulgazione delle espressioni usate in tale relazione potesse indurre a 
“interpretazioni e/o giudizi di diverso significato, fuorvianti e/o erronei”, ed ha quindi 
invitato le Associazioni e Unioni Regionali del "Triveneto" che abbiano pubblicato sui 
propri siti web, o in altre forme, detta relazione nel testo integrale, a rimuovere le 
frasi giudicate lesive da parte di Federmanager Trento. 
 


