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ASSOCIAZIONE ITALIANA PER
LA DIREZIONE DEL PERSONALE

Gruppo Regionale Triveneto CENTRO UNIVERSITARIO
DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

Business School dal 1957

Il Jobs ac

28 Settembre e 5 Ottobre 2015,
ore 14.30 - 18.30
Fondazione CUOA, Altavilla Vic.na (VI)

Due seminari gratuiti di approfondimento con gli esperti dei
migliori studi legali italiani per illustrare in tutti i dettagli il Jobs
act (L.183/2014) e, in particolare:

« il contratto a tutele crescenti,

* il demansionamento,

* i nuovi ammortizzatori sociali e la NASPI,

* le politiche attive del lavoro,

- la semplificazione dei contratti e il nuovo regime dei co.co.co.,
« i controlli a distanza,

« i tempi di conciliazione di vita e di lavoro.

Intervengono:

Federico Andriolo — Avvocato, Studio Legale Ferrante e Associati
Simone Baghin - Consulente del Lavoro

Patrizio Bernardo - Avvocato, Studio Legale Lexjus Sinacta

Ezio Bisatti - Avvocato, LABLAW Studio Legale

Antonio Bonardo - Public Affairs Senior Director Gi Group

Luca Failla - Avvocato, LABLAW Studio Legale

Michele Franze - Presidente Axerta S.p.a.

Giorgio Santini - Senatore della Repubblica

Andrea Stanchi - Avvocato, Studio Legale Stanchi e Associati

Santo Romano - Direttore Dipartimento Formazione Regione Veneto
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Programma:
28 Settembre 2015, ore 14.30 - 18.30
Si cresce (contratto a tempo indeterminato), si scende (co.co.pro)
e si controlla (a distanza)

- Le ragioni della riforma
Sen. Giorgio Santini — Senatore della Repubblica

- Il contratto a tutele crescenti ed il regime delle mansioni
Avv. Luca Failla - LABLAW Studio Legale

- La semplificazione dei contratti e la nhuova normativa dei co.co.pro.
Avv. Ezio Bisatti - LABLAW Studio Legale

- I controlli a distanza
Avv. Andrea Stanchi - Studio Legale Stanchi e Associati
Generale Michele Franze, Presidente Axerta

5 Ottobre 2015, ore 14.30 - 18.30
Semplifico (i contratti) e ammortizzo

- Contratto a termine e somministrazione di lavoro
Avv. Patrizio Bernardo - Studio Legale Lexjus Sinacta

- La disciplina degli ammortizzatori sociali (CIGO e CIGS); Naspi e ASDI
Dott. Simone Baghin - Consulente del Lavoro

- Le novita in materia di conciliazione di tempi di vita e di lavoro
Avv. Federico Andriolo- Studio Legale Ferrante e Associati

- Le politiche attive e il contratto di ricollocazione
Dott. Antonio Bonardo - Public Affairs Senior Director Gi Group
Dott. Santo Romano - Direttore Dipartimento Formazione

Concludera i lavori I’Assessore al Lavoro della Regione Veneto Elena
Donazzan

In collaborazione con LABL AW v(%rOUp

STupIiOo LEGALE
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Condizioni per la partecipazione

I seminari sono aperti a:

v/ Soci AIDP Triveneto in regola con l'iscrizione 2015 e, per un numero limitato di persone,
anche agli iscritti AIDP di altri gruppi regionali con apposita certificazione dell‘iscrizione
2015 dalla segreteria di appartenenza,

v’ partecipanti del corso Job Leader HR promosso dalla Fondazione CUQOA,

v altre iscrizioni; saranno privilegiate nell’'ordine di iscrizione quelle degli associati

dell’associazione patrocinante FEDERMANAGER Padova e Rovigo e Veneto e dell’ass.
Alumni CUOA.

Come iscriversi

L'iscrizione & obbligatoria e deve essere inoltrata al seguente indirizzo di posta elettronica
precisando a quali seminari si intende partecipare:

segreteria.triveneto@aidp.it

Si prega di informare tempestivamente la segreteria qualora si rinunciasse a partecipare.

Per informazioni e iscrizioni ad AIDP Triveneto, rivolgersi a Gloria Adami, Segreteria AIDP
Triveneto, Via F. Berni, Verona, tel. 045590942, segreteria.trivento@aidp.it.

Attestato di partecipazione e libro

Ai partecipanti di tutti e due i seminari sara consegnato un attestato di frequenza e dato in
omaggio il libro “Il Jobs Act”, ed. Il Sole 24 Ore.

In collaborazione con LABL AW Group

YOUR JOB, OUR WORK
STupIiOo LEGALE


mailto:segreteria.triveneto@aidp.it
mailto:segreteria.triveneto@aidp.it
mailto:segreteria.triveneto@aidp.it
mailto:segreteria.triveneto@aidp.it
mailto:segreteria.triveneto@aidp.it

